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Unione dei Comuni del Conselvano

Provincia di Padova

CONSELVE - TERRASSA PADOVANA

DETERMINAZIONE N. 444 DEL 07/10/2026

ORIGINALE

DETERMINAZIONE SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE - SETTORE GESTIONE

OGGETTO:

DEL PERSONALE

UNIONE COMUNI DEL CONSELVANO. INDIZIONE DEL PUBBLICO
CONCORSO PER LA COPERTURA DI UN POSTO, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI UN ISTRUTTORE TECNICO, AREA DEGLI
ISTRUTTORI, EX CAT. C, DA ASSEGNARE ALLA IV AREA TECNICA,
(SETTORI LL.PP., EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA, AMBIENTE,
GESTIONE DEL PATRIMONIO, EDILIZIA SCOLASTICA, MANUTENZIONE,
UTENZE, CIMITERI, GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI E PROTEZIONE
CIVILE). CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALLI.
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Richiamato il Decreto del Presidente dell’Unione dei Comuni del Conselvano n. 11 del 31.12.2025, relativo
al conferimento di incarico di Elevata Qualificazione del Settore “Segreteria- Affari Generali- Contratti-
Risorse Umane e Suap” dell’Unione dei Comuni del Conselvano alla Dott.ssa Veronica Sturaro

Premesso che:

con deliberazione n. 20 del 23.4.2026, la Giunta Unionale ha approvato il P.1.LA.O., Piano Integrato di
attivita e Organizzazione 2026/2028, il quale contiene alla Sezione 3.3., il Piano Triennale dei
fabbisogni del personale per il medesimo triennio, laddove e prevista la copertura di un posto a
tempo pieno e indeterminato di un Istruttore tecnico, Area Istruttori, da assegnare alla IV Area
Tecnica - Settori Edilizia Privata, Urbanistica, Ambiente, Gestione del patrimonio,
Edilizia scolastica, manutenzione, utenze, cimiteri, gestione impianti sportivi e
protezione civile;

ai sensi degli artt. 34, comma 6 e 34 bis del D. Lgs. 165/2001, I’Amministrazione & tenuta a verificare
I’eventuale presenza di personale in disponibilita e a comunicare i posti vacanti al Dipartimento della
Funzione Pubblica ai fini della ricollocazione prioritaria;

I'Ufficio preposto ha condotto le suddette verifiche (prot. 2272/2026), richiedendo gli elenchi del
personale in disponibilita e trasmettendo la comunicazione dei posti vacanti al Dipartimento;

e decorso il termine procedimentale e non sono pervenute indicazioni di personale ricollocabile né
risultano unita utilmente collocabili negli elenchi consultati.

Considerato che:

presso I’'Unione dei Comuni del Conselvano € in corso di validita una graduatoria concorsuale per il
profilo di Istruttore tecnico e che i candidati idonei interpellati hanno dichiarato la propria
indisponibilita all’assunzione;

con determinazione n. 214 del 19.5.2026, avente oggetto “Avvio procedure assunzionali per la
copertura di due posti, a tempo pieno e indeterminato, con profilo professionale di “istruttore
tecnico”, dell’area degli istruttori, da assegnare all’area tecnica e all’ufficio S.U.A.P. — Commercio-
Attivita’ produttive dell’Unione dei Comuni del Conselvano. Attivazione mobilita’ volontaria ai sensi
dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 e approvazione del relativo Awviso pubblico.” & stata disposta
I’'approvazione dell’avviso pubblico della procedura assunzionale mediante mobilita volontaria, ex
art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, per la copertura dei posti di cui all’oggetto;

con determina n. 408 del 16.9.2026, il Responsabile del Settore Gestione del Personale ha
nominato, ai sensi del combinato disposto dell’art. 4 dell’avviso di mobilita volontaria, ex art. 30 del



D. Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 23 del vigente “Regolamento Unionale dei concorsi e delle procedure
di assunzione”, la commissione esaminatrice;

- in data 21.9.2026 la Commissione, ritualmente insediatasi, ha espletato il colloquio dell’unico
candidato;

- con determinazione n. 403 del 1° ottobre 2026, che qui si intende integralmente richiamata e
trascritta, & stato dato atto che la Commissione esaminatrice ha concluso in data 21/9/2026, i
propri lavori ed ha dichiarato il candidato non idoneo.

Visti:

- il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

- il Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79 ed in particolare, l'articolo 2 che disciplina la “Piattaforma unica di reclutamento per
centralizzare le procedure di assunzione nelle pubbliche amministrazioni”;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare, 'articolo 30, comma 1 quater,
secondo cui, a decorrere dal 1° luglio 2022, ai fini di cui al comma 1 del medesimo articolo, e in ogni
caso di avvio di procedure di mobilita, le amministrazioni provvedono a pubblicare il relativo avviso
in una apposita sezione del Portale unico del reclutamento di cui all’articolo 35 ter dello stesso
decreto;

- larticolo 35-ter del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 in materia di “Portale unico del
reclutamento”, cosi come introdotto dall’articolo 2 del citato decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36,
che al comma 4 prevede che il Portale € esteso a Regioni ed enti locali per le rispettive selezioni di
personale. Le modalita di utilizzo da parte di Regioni ed enti locali sono definite, entro il 31 ottobre
2022, con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, adottato previa intesa in
Conferenza unificata di cui all’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281;

- I'articolo 35 ter, comma 2-bis, del decreto legislativo n. 165 del 2001, secondo il quale a decorrere
dall’anno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale
INPA esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di pubblicazione delle
selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale;

- il Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 28 settembre 2022, in forza del quale, gli
enti locali ricorrono all’utilizzo del Portale unico del reclutamento di cui all’articolo 35 ter del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it, sviluppato dal
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri che ne cura la
gestione.

Considerato rispondente all’interesse dell’'Ente approvare apposito bando di concorso,
come da allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
contenente gli elementi previsti dall’articolo 3, comma 2, del citato D.P.R. n. 487/1994 e
dall’articolo 5, comma 1 lett. a), del vigente Regolamento delle procedure di concorso,
selezione ed accesso all’impiego, che sara pubblicato sul Portale del reclutamento di cui
all’articolo 35 ter del D.Lgs. n. 165/2001 - InPA, oltre che sul sito istituzionale
dell’Unione dei Comuni del Conselvano in Amministrazione Trasparente Sezione “Bandi di
Concorso”, per 30 giorni consecutivi, per la copertura di un posto, a tempo pieno e
indeterminato, di Istruttore tecnico, Area Istruttori, da assegnare alla IV Area Tecnica - Settori
Edilizia Privata, Urbanistica, Ambiente, Gestione del patrimonio, Edilizia scolastica,
manutenzione, utenze, cimiteri, gestione impianti sportivi e protezione civile;

Precisato che la procedura di concorso non vincola in alcun modo I‘Ente che si riserva di
procedere o meno all’assunzione, anche in considerazione dei vincoli previsti dalla



vigente normativa, compresi quelli posti da eventuali disposizioni di legge finalizzate al
rispetto di obiettivi di finanza pubblica;

Verificata la correttezza, la completezza e la legittimita dell’istruttoria effettuata dalla
Responsabile dell’Area Affari Generali — Risorse Umane, mediante |"apposizione del
relativo visto;

Richiamate:

Visti:

la deliberazione di Consiglio Unionale n. 15 del 29.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con cui e
stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028, ex artt. 151 e 170 D.
Lgs. n. 267 del 18/8/2000;

la deliberazione di Consiglio Unionale n. 16 del 29.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con cui e
stata approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) artt. 151
e 170 del D. Lgs. n. 267 del 18/8/2000;

la deliberazione di Consiglio Unionale n. 17 del 29.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con cui e
stato approvato il Bilancio di previsione 2026/2028, secondo lo schema di cui al D.lgs. n. 118/2011;
con la deliberazione di Giunta Unionale n. 1 del 15.1.2026, esecutiva ai sensi di legge, € stato
approvato il Piano esecutivo di gestione 2026/2028;

con deliberazione di Consiglio Unionale n. 4 del 7.5.2026, esecutiva ai sensi di legge, & stato
approvato il Rendiconto della Gestione anno 2025;

il D. Lgs. 165/2001, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche";

I'art. 107 del d. Igs. 267 del 18/8/2000;

il vigente CCNL per il personale del comparto Funzioni Locali;

il vigente Regolamento dei concorsi e delle procedure di assunzione dell’'Unione dei Comuni del
Conselvano, approvato con delibera di G.U. n. 52 del 24/12/2020

Tutto cio premesso, la Responsabile Area AA.GG. — Ufficio Personale dell’Unione dei Comuni del
Conselvano

DETERMINA

di indire, in esecuzione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2026/2028,
annualita 2026 — Sezione 3.3. del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione del
medesimo triennio, approvato con deliberazione di Giunta Unionale n. 20 del
23/4/2026, concorso pubblico per esami per la copertura di un posto, a tempo pieno
e indeterminato, di un Istruttore tecnico, Area Istruttori, da assegnare alla IV Area Tecnica -
Settori Edilizia Privata, Urbanistica, Ambiente, Gestione del patrimonio, Edilizia
scolastica, manutenzione, utenze, cimiteri, gestione impianti sportivi e protezione
civile;

di approvare, a tal fine, I’allegato schema del bando di concorso (All. A), che forma
parte integrante e sostanziale del presente atto;

di dare atto che la scadenza del termine per la presentazione delle domande e
fissata perentoriamente in giorni 30 (trenta) dalla data di pubblicazione del bando
di concorso sul Portale del reclutamento di cui all’articolo 35 ter del D.Lgs. n.
165/2001 - InPA, nel rispetto dei tempi massimi stabiliti dall’articolo 3, comma 2,
del D.P.R. n. 487/1994 e dal vigente Regolamento comunale delle procedure di
concorso, selezione ed accesso all’impiego;

di dare atto che il bando di concorso verra pubblicato sia sul sito istituzionale
dell’Unione dei Comuni del Conselvano sia all’Albo Pretorio on-line che in



All.

10.

11.

12.

13.

Amministrazione Trasparente Sezione “Bandi di Concorso”;

di dare atto che ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9, del
D.Lgs. n. 66/2010, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di
posto, inferiore all’unita, a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad
altre frazioni gia originate o che si origineranno fino ad arrivare ad almeno una
unita.

di dare atto che ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D.Lgs. n. 40/2017, come
sostituito dall’art. 1, comma 9 bis, del D.L. n. 44/2023, convertito in L. n. 74/2023,
con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto inferiore
all’unita, a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile
universale senza demerito, che verra cumulata ad altre frazioni che si dovessero
verificare nei prossimi bandi di concorso dell’Unione dei Comuni del Conselvano;

di dare atto che con successiva determinazione si provvedera all’assunzione
dell’impegno di spesa, comprensiva degli oneri riflessi ex CPDEL, INADEL/TFR;

di dare atto che la spesa derivante dalle assunzioni effettuate a seguito delle
procedure avviate con il presente provvedimento rientra nei limiti di cui al Decreto
17 marzo 2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della
Funzione Pubblica inerenti al rapporto fra spese di personale e entrate correnti
non superiore al 27%;

di trasmettere copia del presente atto all’Ufficio Personale per tutti gli
adempimenti di competenza;

di attestare l'insussistenza del conflitto di interessi anche solo potenziale e di gravi ragioni di
convenienza che impongano un dovere di astensione dall’esercizio della funzione di cui al presente
provvedimento in capo al responsabile firmatario dell’atto medesimo;

di attestare, ai sensi dell’art. 147-bis comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.,
la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa relativa al presente
provvedimento;

di dare atto che la pubblicazione della presente determinazione all’Albo online
dell’Ente avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo
guanto disposto dal D.Lgs. n. 196/03 e dal Regolamento UE 679/2016 GDPR in
materia di protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicita legale, I’'atto
destinato alla pubblicazione e redatto in modo da evitare la diffusione di dati
personali identificativi non necessari, ovvero il riferimento a dati sensibili;

di assolvere, infine, I'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento in adempimento alle
vigenti disposizioni in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte
delle PP.AA. (D. Lgs. n. 33/2013) sul sito web dell’lEnte “Amministrazione Trasparente” - Sezione
“Provvedimenti” - Sotto Sezione “Provvedimenti Dirigenti Amministrativi” e “Bandi di concorso”
contestualmente alla pubblicazione dello stesso.

A Schema Bando di concorso.
B Determinazione n. 70/2023



Parere di regolarita tecnica ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del Decreto Legislativo n. 267/2000:
si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente determinazione, attestandone la
regolarita e la correttezza in ordine all’azione amministrativa, nel rispetto delle norme vigenti.

Attestazione di compatibilita monetaria:
si attesta la compatibilita del pagamento della spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di

finanza pubblica.

La Responsabile
Sturaro Veronica / ArubaPEC S.p.A.

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo
della pubblicazione: http.//www.comune.conselve.it.

L’accesso agli atti viene garantito tramite |'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale [’atto si riferisce, ai sensi e con le
modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per l’accesso agli atti del Comune di Conselve”



